DECISAO DA COMISSAO DE APURACAO DO CONSELHO DE ETICA DA
CBR:

JULGAMENTO DE DENUNCIA

FEITO: Denuncia sobre comportamento agressivo e desrespeitoso da para-
atleta Josiane Lima.

REFERENCIA: E-mail datado de 26/07/2022 do Denunciante: Frédéric Mallrich
Junior-Técnico CBR - Categoria PR3

OBJETO: Apuragdo de denuUncia realizada pelo Sr Frédéric, sobre
comportamento agressivo e desrespertoso demonstrado pela para-atleta Josiane
Lima, apos tomada de tempo para seletiva realizada em 17 de jutho de 2022, por
ocasido do evento “Campo de treino Para Remo®, promovido pela CBR.

SOLICITANTE: Sr Frédéric Mallrich Junior
SOLICITADO: COMISSAO DE ETICA DA CBR

Trata-se de apresentaglo de denuncia interposta tempestivamente, via e-mail
destinado ao enderego: «hiileqalitica com b pelo Sr. Frédéric Mallrich Junior,
qualificado na pe¢a como denunciante, ou reclamante.

| - DAS PRELIMINARES

Em forma de admissibilidade da dendncia, foram preenchidos, por parte do
solictante, a tempestividade, o interesse processual, e a legitimidade, visto que
o fato a ser apurado encontra-se legalmente citado e tratado tanto no Cédigo de
Etica e Conduta — CBR - 2019, como no Estatuto da CBR-2020.

Il - DAS FORMALIDADES LEGAIS

Registra-se que foram cumpridas as formalidades para apuragdo do fato em
epigrafe, no sentido de afastar a Sr® Josiane Lima das fungdes de Presidente da
Comissdo de Etica e Conduta da CBR, haja visto ser uma das partes envolvidas
na denincia; foram realizadas reunides para criagdo desta COMISSAO DE
APURAGAO, realizadas entrevistas com as pessoas que testemunharam o
ocomdo, além do denunciante e da provivel autora do ato que gerou a dentncia.
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Il -DAS ALEGAGOES DO DENUNCIANTE

O Sr. FREDERIC Mallrich Junior enviou Carta Denuncia (anexo 1) a este
Conselho alegando que a Para-atieta JOSIANE Lima, ao sair da dgua, apods o
tomada de tempo de sua prova de Skiff PR2, foi ao encontro do Julio Noranha e
Fernando Carvalho (Coordenador Técnico do Para-remo) fazer-lhes queixas do
denunciante pelo seu comportamento durante a prova, e que quando 0
denunciante (Sr Fréderic) aproximou-se do grupo, foi recebido com

“agressividade olevando o tom de voz” pata com ele.

Josiane estava se queixando de;

+ Ter acelerado o calamard para cima de sua embarcaglo;
= Se sentiu intimidoda pelo Sr Fréderic,
+  Aproximou-se para que a lancha formasse marola e alrapalhasse o
andamento do seu barco;
= Protestou dizendo que o Catamard devenia andar de fronto para
embarcagbo e néo de lado.
(transcnito da Caria Dentincia)

Em seguida continua na Carta DenGncia:

*Dando prosseguimento oo relato, solicitel educadamente que o Josiane Lima me respeitasse
como téenico, uma vez que as suas acusogdes forom elevando o tom de vor e nitidamente
ogressiva. Entdo ela repetiu 0 comportamento passando por mim apontando o dedo indicador
ameogadoromente e dizendo "—A minha conversa com vocé é outra.” {falo de Josiane Lima).
Eu ndo cntendi o contexto dessae ameogo. Apenas respondi mais umo ver que cla me
respeitosse como técnico € que esse comportamento fere os principlos do codigo de conduta
do CBR.”

Sendo o desrespeito da Sra Josiane Lima para com o Sr Fréderic Junior a
principal causa geradora da Dentncia.

1. DAS RAZOES DE MERITO:

Trala-se de demonsliar a existéncia ou ndo de ato desrespeitoso, como também
considerar a punigao a ser aplicada.

Para comprovar a veracidade e intensidade da denunciada agressdo e
desrespelto em cpigrafe, foram feitas diligéncia em formato de entrevistas
individuais, a pessoas que estavam presentes no momento quando o Fato
ocorreu, como também pessoas indicadas pelos entrevistados, para comprovar
a forma de como os Fatos antecessores puderam contnbuir para a desavenca ¢
quebra do Codigo de Conduta e Etica da CBR.

Sendo confirmada a veracidade dos fatos, através de apuragdo metddica, sim a
Denincia em questao tem seu Mérito comprovado, haja vista existir no Cédigo
de Conduta e Etica da CBR artigos com principios que visam assegurar o
respeno e consideragao entre colegas de equipe e adversarios.
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1.1. DA EXISTENCIA DE ATO DESRRESPEITOSO:

Pois bem, foram enlrevistados; Femando Carvalho (Coordenador
Técnico do Péara-remo), Josiane Lima (denunciada, para-atieta), Fréderic
(denunciante, técnico Para-remo CBR), Magali Moreira (Presidente CBR),
Guilherme (técnico da Josiane particular), Marcelo Varrialle (Coordenador da
CBR).

Dos depoimentos tomados, a livie e espontinea disponibilidade dos
entrevistados, pdde-se constatar que SIM, houve ATO DESRESPEITOSO por
parte da para-atleta Josiane Lima, para com o Sr. Fréderic Junior-técnico da
CBR, ao se dirigir de forma agressiva, de modo que na0 pode ser permitido entre
atletas, dingentes, drbitros, reinadores e torcedores.

Lembremo-nos dos Principios que regem o CODIGO DE CONDUTA E
ETICA DA CBR:

2.1 - Os pnnclpios élicos da CBR sdo as normas béasicas de
comportamento que devem ser conhecidas e praticadas por todos que atuam

pela confederagéo:”
O que foi desrespeitado?

*2.1.3 - Repnmir r )8 no osporte, valonzar a
competig8o justa e o respeito entre dirigentes, arbitros, atletas, lreinadores o
lorcedores.”

'3.3.3 - Iratar colegas de equipe e adversarios com respeito e
consideragéo.”

'3.34 - Manifostar opinides possogdis de manegira responsdvel,
equilibradia e coerente com os interesses da Sele¢do Brasileira de Remo, clubos
¢ entidades as quais o alleta osta filiado.

Como se obrigam?

“3.2.1 - Todo allets, treinador, profissional, difigonte ou auxiliar que
aceilar a convocagio pora integrar a Selogdo brasileira de Remo,_aceita_de
réneo von!ade 3s nom It

de ica e Con uf*:d-a

qual_quer :nfm@

Por outro lado, também fora constatado quebra do CODIGO DE
CONDUTA E ETICA DA CBR, por parte do Sr Fréferic Janior, no que se refere
a;

*4.3.2 - Evitar situagbes em que interesses préprios estejam em confiito
com os intaresses da CBR. Em caso de conflito de interessos, abster-se do
representar 8 CBR no assunto em quostdo e reportar ao presidente da entidade."
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Conhecendo a para-atieta Josiane Lima, por j& ter tido desavengas
anteriores e ainda na mesma raia estar a atleta de sua responsabilidade
(Gessyca Guerra), candidata a disputar vaga na selecdo com a Josiane Lima,
com o intuito de favorecer a transparéncia e evitar futuros questionamentos,
prevalecendo agdes de BOA CONDUTA E ETICA. sobre a sua torcida pela sua
atleta, deveria ter evitado participar da equipe no Catamara que acompanharia
a referida prova. Ato simples e nobre que ndo afetaria em nada o resultado da
lomada de tempo.

1 i 1 ci(~id .‘*AOA . 2 O i‘g‘“ wi &
da Soleglo Brasileira Remo para_que os aflelas se comportem com
esportividade, respeito @ consideragdo aos adversgrios, publico ¢ demais
participantes.”

Como treinador, conhecedor das situagdes emocionais e fisicas que os
atletas se encontram durante as competi¢oes e tomadas de tempo, conhecedor
do clima emocional de uma seletiva, deveria ter evitado o confronto com a para-
atleta Josiane Lima, durante sua queixa & Coordenagao da CBR, agindo assim
com intaligénecia emocional, atitude positiva, ¢ empatia com atleta que também,
indiretamente esta sob sua responsabilidade. Promovendo um clima salutar e
nao fomentando a discussao e discordia.

1.2. DAS RECOMENDAGOES, SUGESTOES E PUNICOES:

Face todos os depoimentos ouvidos e gravados, esta COMISSAO
ESPECIAL recomenda 0 que se segue:

a) Punir a para-aieta JOSIANE LIMA, com ADVERTENCIA, por
descumprir o CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CBR, em tratar
de maneira agressiva e desrespeitosa o Sr Fréderic Junior;

b) Punir 0 Sr FREDERIC JUNIOR, com ADVERTENCIA, por nao evitar
situagdes em que o interesse proprio esteja em confiito com os da
CBR, ao participar da tomada de tempo de sua atleta de seu clube
de origem; além de ndo evitar discussbes, ao contrario continuar
alimentando discuss3o com a para-alleta, prejudicando a relacao de
confianga e companheirismo entre atieta e treinador

c) Recomendar que a para-atieta JOSIANE LIMA.  busque
acompanhamento psicoterapéutico especialista em atletas de alta
performasse, que a auxilie a lidar com as pressdes antes e durante
as competigdes. Podendo ser da propria CBR ou particular

d) Recomendar que a CBR promova palestras para todos os
treinadores sobre lideranga, molivagao e engajamento, e que 0 Sr
FREDERIC JUNIOR patrticipe.
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e) Recomendar que a CBR, prioritariamente, utilize-se de seus arbitros
nacionais para eventos com vulto como este de seletiva, de
preferéncia com os arbitros locais a fim de reduzir custos;

) Recomendar que a CBR, prioritariamente, evite que técnicos
acompanhem seus atletas nas provas em que eles participem, seja
para tomada de tempo, seja para provas eliminatdrias,
classificatdrias ou finais,

g) Recomendar que todos os treinadores da Selecdo Brasileira tenham,
como requisilo, 0 curso de arbitragem, no minimo a nivel nacional

1.3. DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE DA PUNICAO:

A punicio imputada foi de ADVERTENCIA, o primeiro grau de
punicio reconhecido pelo ESTATUTO DA CONFEDERAGCAO BRASILEIRA
DE REMO:

Vejamos:

Art. 77 Com o objetivo de mantet o ordem desportiva, o respeito 0os otos emanodos de
seus poderes internos e fozer cumprir os atos legaimente expedidos pelos Orgdos ou
representantes do Poder Publico, notadomente a Lei n? 9.615/98 ¢ 0 Codigo Brasileiro de
Justico Desportivo, @ Confederogdo Brasileira de Remo podera oplicar &s suos fillades, bem
como as pessoas fisicas ou juridicas, direta ou inditetemente o elo vinculadas, sem prejulzo
dos sangdes de competéncia da Justica Desportiva, as seguintes penalidodes:

0) adverténcio;

b) censura escrito;

¢} multo;

d) suspenstio;

¢} desfiliogtio ou desvinculagdo,

Logo. nfio houve desproporcionalidade, a punicdo cumpriu sua
finalidade em ser educativa, proporcional e gradativa,

No que tange a razoabilidade, a punigio foi atribuida a tao somente
advenéncia por escrito.

Portanto, nio foi infringido o principio da razoabilidade nem o da
proporcionalidade.

COMISSAQ DF ETICA F CONDUTA




Vi - DA DECISAO
Isto posto, sem mais nada a evocar, respeitados os principios constitucionais do

Contraditéno e da Ampla Defesa, os envolvidos terdo 05 (cinco) dias Uteis para
apresentarem suas defesas ou seguir a revelia.

Recife-PE, 29 de dezembro de 2022.

Etica e Conduta

Lita Oliveira
Membro Conselheira da Comissao de Etica e Condula

/ Willian Kartlos Glaretton
Membro Conselheiro da Comissao de Etica e Conduta
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